ecretaria de Educacao de Maranguape

A comunidade escolar construindo
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| - Erradicacao do Analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar,
respeitando as metas postas no PNE;

lll - Superacgao das desigualdades educacionais, na
erradicacao de toda forma de descriminagcao com
énfase na promoc¢ao da cidadania;

IV - Melhoria da qualidade da educacao, nos niveis
e modalidades ofertadas pelos sistemas municipal

e estadual de ensino;



V - Formacao para o trabalho (EJA, Ensino
Fundamental e Médio) e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - Promoc¢ao do principio da gestao democratica
da educacao publica.

VIl - Promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural,
ambiental e tecnologica do municipio;

VIl - Estabelecimento de metas de aplicacao de
recursos publicos em educacao, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com
padrao de qualidade e equidade;



IX — Valorizacao dos (as) profissionais de educacao
nos critérios de formacao e questao salarial.

X — Promoc¢ao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Xl — Ampliacao da articulagao entre os sistemas
municipal e estadual de ensino, efetivando a
pratica do regime de colaboracao.

Xl = Comprometimento e respeito com as
legislacoes e resolugoes vigentes.






Universalizar, até 2016, a Educacao
Infantil na pré-escola para as criancgas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de
idade e ampliar gradativamente a
oferta de creches para criancas de até
03 (trés) anos de idade, de forma a
atender 50% dessa faixa etaria até o
final do prazo a que se refere este
plano.



1.1 Universalizar, até 2016, a Educagao
Infantil na pré-escola para as criancas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de
idade e ampliar gradativamente a
oferta de creches para criangas de até
03 (trés) anos de idade, de forma a
atender 50% dessa faixa etaria até o
final do prazo a que se refere este
plano.



1.2 Assegurar padroes basicos de
infraestrutura para o  funcionamento
adequado das instituicoes de educacao
infantil (creches e pré-escolas) publicas e
privadas, respeitando as caracteristicas e
diversidades regionais, conforme as
Resolugdes n2 05/2009, da Camara da
Educacao Basica do Conselho Nacional de
Educacao, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag¢ao Infantil, e a
Resolucao n2 003/2012, do Conselho
Municipal de Educacao de Maranguape;



1.3 Assegurar que, ao final da vigéncia
deste plano, seja inferior a 10% dez por
cento a diferenca entre as taxas de
frequéncia a educacao infantil das
criancas de até 03 (trés) anos oriundas
do quinto de renda familiar per capita
mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo do
municipio;



1.4 Realizar, anualmente, em regime de
colaboracao com as Secretarias de
Trabalho e Desenvolvimento Social e
Saude, levantamento da demanda por
creche para a populacao de até trées
anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento que a demanda
manifesta;



1.5 Garantir que, a partir de 2016, sejam
respeitadas as normas de acessibilidade
do programa nacional de construcao e
reestruturacao de escolas e que, por
toda a vigéncia deste plano, sejam
implantados e mantidos parques e
brinquedotecas acessiveis em todas as
unidades de Educacao Infantil;



1.6 Efetivar os parametros de qualidade
dos servicos, como referéncias para a
adocao das medidas de melhoria de
atendimento de qualidade, garantindo
a intersetorialidade entre os servicos de
saude, assisténcia social, cultura e
educacao;



1.7 Assegurar que, a partir de 2016,
todas as instituicoes de Educacao
Infantil da rede publica e privada
elaborem coletivamente suas propostas
pedagogicas referenciadas nos avancos
das pesquisas e nas teorias ligadas ao
processo de aprendizagem com base
em conhecimentos adquiridos;



1.8 Mediar, durante a vigéncia do plano,
a articulacao com escolas, Centros de
Educacao Infantil, Rede de Servicos
Sociais e Saude, com \vistas ao
desenvolvimento integral das criancas
de até 5 (cinco) anos de idade;



1.9 Preservar as especificidades da
Educacao Infantil na organizacao das
redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de
qualidade, respeitando as diretrizes
curriculares nacionais e municipais da
educacao infantil;



1.10 Fortalecer e estimular a articulacao
da escola com as familias com vistas ao
monitoramento do acesso,
permanéncia e sucesso das criangas, em
especial as que se encontram em
situacao de risco social, e beneficiarias
de programas de transferéncia de
renda, em colaboracao com a rede de
protecao a infancia;



1.11 Promover, anualmente, a busca ativa
de criancas em idade correspondente a
Educacao Infantil, em parceria com orgaos
publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, preservando o direito
de opcao da familia em relagao as criangas
de até trés anos, observando o
compromisso assumido de garantir o
atendimento de 50% dessa demanda até o
final desse PME;



1.12 Pesquisar para incluir, no prazo
maximo de dois anos, as creches ou
entidades equivalentes, existentes no
municipio, no sistema nacional de
estatisticas educacionais, realizando um
levantamento da demanda municipal;



1.13 Estimular, durante a vigéncia do
plano, o acesso a educacao infantil em
tempo integral, para as criancas de 0
(zero) a 05 (cinco) anos, através de
campanha de matricula e sensibilizacao
das familias;



1.14 Assegurar que, a partir da vigéncia
deste plano, somente sejam admitidos,
na educacao infantil, profissionais que
possuam formacao estabelecida pela
LDB 9394/96 e Resolucao Municipal n®
003/2012;



1.15 Respeitar as orientacoes de
qualidade da alimentagao escolar
baseada na Resolu¢cao Nacional do
FNDE n2 16/2013 para as criangas
atendidas na Educacao Infantil;



1.16 Adequar, a partir de 2016, as
instituicoes que atendam Educagao
Infantil de forma a estabelecer padroes
basicos para oferecer Educagao Integral,
em tempo integral, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e Municipais para a Educac¢ao
Infantil;



1.17 Criar um programa municipal de
incentivo a leitura que promova o
amplo desenvolvimento da crianca;



1.18 Assegurar, na proposta pedagogica,
atividades que promovam o
desenvolvimento integral (cognitivo,
psicomotor, afetivo, social, intelectual,

etc.) da crianca.






Universalizar o ensino fundamental de
9 (nove) anos para toda a populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95%
(hoventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o sexto ano
de vigéncia deste PME.



2.1 Assegurar a implantacao dos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de acordo com a base
nacional comum curricular do ensino

fundamental;



2.2 Avaliar, anualmente, os mecanismos
(instrumentais) de acompanhamento

individualizado dos(as) estudantes do
ensino fundamental;



2.3 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacoes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condicoes adequadas
para o sucesso escolar dos estudantes, em
colaboracao com as familias e com o6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e
protecado a infancia, adolescéncia e
juventude;



2.4 Intensificar a busca ativa de
criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com Orgaos
publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, adolescéncia
e juventude;



2.5 Assegurar o desenvolvimento de
tecnologias pedagogicas que
combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e
o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da
educacao especial e das escolas do
campo;



2.6 Mapear, até o segundo ano de
vigéncia do plano, os movimentos
culturais, a fim de articular a oferta
regular de atividades culturais nas
unidades escolares para a livre
fruicao dos estudantes dentro e fora
dos espacos educativos,
assegurando polos de criacao e
difusao cultural nas escolas;



2.7 Promover a integracao entre
escola e familias dos educandos,
com vistas ao acompanhamento das
atividades escolares por meio do
estreitamento das relac¢oes;



2.8 Garantir, a partir de 2016, oferta
do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, com a adoc¢ao de
um curriculo vivo para as
populacoes do campo que viabilize
praticas permaculturais;



2.9 Garantir a oferta do ensino
fundamental, assegurando a
qualidade, para atender aos filhos
de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;



2.10 Garantir atividades
extracurriculares visando o estimulo
das habilidades e a participacao dos
estudantes em certames e
concursos municipais, estaduais e
nhacionais;



2.11 Inserir, a partir de 2016, praticas
voltadas para o desenvolvimento e
estimulo as habilidades esportivas nas
escolas, em parceria com a FITEC
(Fundacdao Viva Maranguape de
Turismo, Esporte e Cultura), interligadas
a um plano de disseminacao do
desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo como
atividades de ampliacao curricular;



2.12 Melhorar a qualidade do
transporte escolar com a colaboracao
do Estado e Uniao de forma a garantir o
acesso e a permanéncia dos estudantes
ha escola;



2.13 Revitalizar as iniciativas didaticas
de correcao da distorcao idade/série, a
partir de 2016, na rede Publica
Municipal de Ensino.






Alfabetizar 100% das criangcas atée o
final do terceiro ano do ensino
fundamental.



3.1 Fortalecer, por toda a vigéncia do
plano, os processos pedagogicos de
alfabetizacao, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacao,
valorizacao e incentivo aos professores
alfabetizadores e com apoio pedagédgico
especifico;



3.2 Aprimorar o0s instrumentos de
avaliacao municipal especificos para
aferir e monitorar a alfabetizacao das
criancas, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os
estudantes até o final do terceiro ano
do ensino fundamental;



3.3 Fomentar, a partir da vigéncia do
plano, 0 desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem
a alfabetizacao e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as diversas
abordagens metodoldégicas e sua
efetividade;



3.4 Fortalecer a alfabetizacao de
criangcas do campo, a partir da formacao
de professores, a utilizacao de materiais
didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que
considerem esta particularidade;



3.5 Desenvolver, nos anos iniciais do
ensino fundamental, a alfabetizacao das
criancas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades (ritmos e tipo de
aprendizagem), inclusive a alfabetizacao
bilingue de estudantes surdos, sem
estabelecimento de terminalidade
temporal.
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Oferecer educacao em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos educandos da
educac¢ao basica.



4.1 Promover, com o apoio da Unidao e do
Estado, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de propostas
pedagogicas em educagao integral, na
perspectiva da Cidade Educadora, que
contemple acoes multidisciplinares, culturais e
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos educandos na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a sete horas diarias durante todo o
ano letivo, com a ampliagao progressiva da
jornada de professores em uma unica escola;



4.2 Instituir, em regime de colaboracao,
programa de construcao de escolas com
padrao arquitetonico sustentavel e de
mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em
comunidades com crian¢cas em situagao
de vulnerabilidade social;



4.3 Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracao,o0 programa nacional de
ampliacao e reestruturacao das escolas
publicas, por meio da instalacao de quadras
poliesportivas, laboratorios
multidisciplinares, salas multimeios, espacos
para atividades culturais e ambientais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como
da producao de material didatico e da
formacao de recursos humanos para uma
educacao integral em tempo integral;



4.4 Fomentar a identificacao,
mapeamento e articulacao das
comunidades educativas com os
diferentes tempos e espacos de
naturezas culturais, esportivas, bem
como equipamentos publicos e
privados, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros, cinemas, planetarios e as
unidades de conservacao ambientais;



4.5 Estimular a oferta de atividades
voltadas a ampliacao da jornada escolar
de educandos matriculados nas escolas
da rede publica de educacao basica em
parceria com as entidades privadas de
servico social vinculadas aos sindicatos,
espacos religiosos, comunitarios de
forma concomitante;



4.6 Criar uma politica de orientacao
sobre a aplicacao da gratuidade de que
trata o art. 13 da Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de
ampliacao da jornada escolar de
educandos das escolas da rede publica
de educacao basica, de forma
concomitante e em articulagao com a
rede publica de ensino;



4.7 Atender as escolas do campo na
oferta de educacao integral em
tempo integral, com base em
consulta prévia a comunidade
campesina, considerando-se as
peculiaridades locais;



4.8 Garantir a educa¢ao integral em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao na faixa
etaria de quatro a dezessete anos,
assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em instituicoes
especializadas;



4.9 Adotar estratégias metodologicas
para otimizar o tempo pedagogico de
permanéncia dos educandos na escola,
direcionando a expansao da jornada
para o0 efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais;



4.10 Estabelecer estratégias
intersetoriais na gestao publica
municipal que respeitem, incentivem,
apoiem e valorizem a autonomia das
comunidades educativas das escolas,
previstos em seus Projetos Politico
Pedagogico, na busca de suas proprias
solucoes locais com vistas a promog¢ao
de uma educacao integral para uma
cidade educadora;



4.10 Estabelecer estratégias
intersetoriais na gestao publica
municipal que respeitem, incentivem,
apoiem e valorizem a autonomia das
comunidades educativas das escolas,
previstos em seus Projetos Politico
Pedagogico, na busca de suas proprias
solucoes locais com vistas a promog¢ao
de uma educacao integral para uma
cidade educadora;



4.11 Promover, a partir de 2016, a
elaboracao de proposta curricular para
as Escolas da rede publica municipal
que inclua a educacao patrimonial para
a qualificacao dos distritos do municipio
em territorios educativos;



4.12 Implantar, no prazo de cinco anos,
uma escola de ensino fundamental em
tempo integral de educacao ambiental e
sustentabilidade em consonancia com a
Estacao de Inovacao Tecnologica e
Ambiental (EITA).
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Universalizar, a partir de 2016, o acesso
a educacao basica de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos e a demanda
manifesta pelas familias de criancas de
0 (zero) a 03 (trés) anos, dos estudantes
publico alvo da educacao especial, com
a garantia de sistema educacional
inclusivo e o atendimento educacional
especializado (AEE), preferencialmente
na rede regular de ensino.



5.1 Monitorar o registro das matriculas dos estudantes
da educacao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas
na educacao basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacao
especial oferecida em instituicobes comunitarias,
confessionais ou filantréopicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n? 11.494, de
20 de junho de 2007, para fins de acompanhar os
repasses do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao (Fundeb);



5.2 Garantir, a partir de 2016, no municipio de
Maranguape, a universalizacao do atendimento a
demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos e da populacao em idade
escolar, publico alvo da educacao especial, em
parceira com a saude e assisténcia social, em
escolas e/ou centros de educacao infantil do
sistema de ensino e/ou instituicoes
especializadas, contemplando em sua oferta a
pratica da educac¢ao inclusiva;



5.3 Fortalecer o acompanhamento e
monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado - AEE nas
salas de recursos multifuncionais, bem como a
permanéncia e o desenvolvimento escolar dos
estudantes, publico da educacao especial,
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracao com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, saude,
protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;



5.4 Garantir a inclusdao no Projeto Politico
Pedagogico das unidades escolares publicas ou
conveniadas e privadas do atendimento
especializado aos estudantes publico alvo da
educacao especial, definindo as concepcoes,
praticas, recursos pedagogicos acessiveis,
tecnologia assistiva, e assegurando formacao em
servico aos professores de sala de aula comum,
do atendimento educacional especializado e
profissionais de apoio inclusivo;



5.5 Estimular a criacao de  centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicoes académicas e
integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos professores da educacgao
basica com os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do  desenvolvimento
(TGD/TEA) e altas habilidades ou superdotacao;



5.6 Garantir, a partir de 2016, a efetivacao dos
programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas  instituicoes publicas e
conveniadas, para assegurar 0 acesso e permanéncia
dos estudantes com deficiéncia, TGD/TEA e altas
habilidades ou superdotacao, bem como a adaptacao
nos mobiliarios, equipamentos, disponibilizacao de
materiais didaticos proprios (Braille tatil,
comunicacao suplementar alternativa com livros
acessiveis, leitores de tela, audiodescricao,
audiolivros, tadoma, recursos de tecnologia assistiva,
dentre outros recursos pedagodgicos) e oferta de
transporte escolar acessivel em todos os niveis e
modalidades de ensino;



5.7 Ampliar, progressivamente, a partir de 2016, a
equipe de profissionais da educacao para atender
a demanda do processo de escolarizacao dos
estudantes publico da educagao especial,
garantindo a oferta de professores do AEE,
profissionais de apoio, tradutores e interpretes de
libras, professores de libras, prioritariamente
surdos, professores bilingues e professores
especializados no ensino de Braille, Soroban e
Orientacao e Mobilidade, respeitando a
obrigatoriedade da formacao especifica conforme
a Resolucdao CNE/CEB n®© 4;



5.8 Criar mecanismos de identificacao e busca ativa
da populacao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, TGD/TEA e altas
habilidades/superdotacao que estao fora da escola,
articulando as areas de saude, assisténcia social,
direitos humanos, conselhos, ministério publico e
sociedade civil organizada, a fim de assegurar o
acesso e a permanéncia a educacao basica e o
atendimento educacional especializado, bem como
fortalecer o acompanhamento e o monitoramento de
programas de transferéncia de renda, como o BPC
(Beneficio de Prestagao Continuada) na escola;



5.9 Fomentar, durante a vigéncia do plano, a
producao de material didatico acessivel e servigcos
de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacao e aprendizagem dos estudantes, para
os profissionais de educacao que atuam no
Atendimento Educacional Especializado,
tradutores, intérpretes de Libras e profissionais de
apoio, professores de salas comuns e demais
trabalhadores que atuam nas escolas em todos os
niveis e modalidades de ensino;



5.10 Promover, durante a vigéncia do plano,
estudos e pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promoc¢ao do ensino e
aprendizagem, bem como das condi¢coes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
TGD/TEA e altas habilidades ou superdotacao;



5.11 Promover a intersetorialidade entre as
politicas publicas de saude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, a
fim de desenvolver a continuidade escolar nos
niveis e modalidades de ensino das pessoas com
deficiéncias e TGD/TEA com idade superior a faixa
etaria de escolarizacao obrigatoria;



5.12 Ampliar, nos anos de vigéncia deste plano,
conforme a demanda, Salas de Recursos
Multifuncionais, Centros de Atendimento
Especializados Multidisciplinares e outros servigcos
pedagodgicos, publicos ou conveniados, de forma a
favorecer e apoiar a inclusao dos educandos
publico alvo da educacao especial, oferecendo-
lhes apoio complementar ou suplementar
necessarios;



5.13 Assegurar que todos os materiais didaticos e
paradidaticos adquiridos pelo poder publico,
enviados as escolas e as bibliotecas publicas, em
todos os niveis e modalidades de ensino, sejam
em formato acessivel ou possam ser acessados
por meios de tecnologias assistivas;



5.14 Combater as situacoes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicoes adequadas ao
sucesso educacional, em colaboracao com as
familias e com os orgaos publicos de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Saude, Protecao a
Infancia, ao Adolescente e a Juventude;



5.15 Assegurar, a partir de 2016, a efetivacao da
educacao inclusiva, garantindo acessibilidade
fisica e piso tatil, entre outros, em todos as
instituicoes de ensino publicas e privadas (sala de
aula, biblioteca, sala de informatica, quadra
poliesportiva, espacos de lazer, refeitorio)
respeitando as normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT-9050);



5.16 Implantar, no prazo de cinco anos da
aprovacao do plano, um programa de capacitagao
tecnologica da populacao jovem e adulta
direcionados aos estudantes com deficiéncia e
TGD/TEA, articulando os sistemas de ensino a
rede federal de educacao profissional, cientifica e
tecnolégica, as universidades e as ONGs, por
meios de extensoes desenvolvidas em centros
vocacionais tecnologicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusao social
e produtiva dessa populacao.
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ESCOLARIDADE DA POPULACAO DE
18 A 29 ANOS




Elevar a escolaridade média da populacao,
acima de 15 (quinze), anos de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, de modo a contemplar as populagoes
do campo, dos vinte e cinco por cento mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros com Vvistas a e-
rradicacao do analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% cinquenta por cento a taxa
de analfabetismo funcional.



6.1 Garantir aos jovens, adultos e
idosos, 0 acesso a educacao gratuita e a
conclusao do Ensino Fundamental e
manter parcerias com o Estado com o
objetivo de implantar a EJA/ Médio
para os egressos dos cursos de EJA no
sistema presencial;



6.2 Articular parceria externas e
fortalecer a intersetorialidade
(Educacao, Saude e STDS) para a
realizacao de um diagnodstico de
identificacao da demanda de jovens e
adultos com baixa escolaridade;



6.3 Garantir a “continuidade de
estudos” aos egressos dos Programas
de  alfabetizacao  existentes no
municipio (Mova Brasil, programa Brasil
Alfabetizado) em pelo menos 50%
(cinquenta por cento);



6.4 Buscar sistematicamente um
trabalho intersetorial e as parcerias das
Associacoes Comunitarias, lIgrejas e
meios de comunicacoes locais para
realizacao de campanhas de divulgacao
e matriculas na Educacao de Jovens e
Adultos;



6.5 Manter o programa de alimentacgao
escolar e assegurar, a partir de 2016,
transporte escolar, acessivel quando
necessario, para todos os estudantes
das regioes de dificil acesso, assim
como, firmar parceria com o Estado e a
Uniao, para atendimento oftalmoloégico
a0s que necessitarem;



6.6 Ampliar, na vigéncia deste plano, a
oferta de educacao de jovens e adultos,
na etapa de ensino fundamental, as
pessoas privadas de liberdade em
estabelecimentos penais e assegurar
formacao especifica dos docentes;



6.7 Criar Programa de incentivo
financeiro aos docentes da EJA que
obtiverem no ano um percentual de
frequéncia igual ou superior a 80%,
considerando matricula inicial;



6.8 Implantar salas de EJA inclusivas, no
turno diurno e noturno, a fim de atender as
necessidades dos estudantes com a
formacao inicial e continuada, em parceria
com os segmentos empregadores, publicos e
privados, ao longo da vigéncia do plano,
com a expansao do curriculo para
contemplar nao s0 a elevacao do nivel de
escolaridade como também a educacao
profissional;



6.9 Assegurar ensino itinerante aos
estudantes com  dificuldade de
deslocamento, ao longo da vigéncia do
plano;



6.10 Reimplantar a alfabetizacao
itinerante, em no maximo dois anos,
para os idosos nao alfabetizados;



6.11 Estabelecer politicas que facilitem
parcerias para o aproveitamento dos
espagos ociosos  existentes nas
instituicoes publicas e sociedade civil
com vistas a implantacao de turmas de
educacao de Jovens e Adultos;



6.12 Realizar anualmente espacos de
socializacao de experiéncias exitosas
em alfabetizacao de adultos;



6.13 Integrar o ensino fundamental,
para jovens e adultos, com a oferta de
curso de formacao profissional,

incluindo OS estudantes com
deficiencia.
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Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, no
ensino fundamental, na forma
integrada a educacgao profissional.



7.1 Manter, em regime de colaboracgao
com a Uniao e o Estado, Programas de
formacao profissional inicial, aliados a
inclusao educacional (alfabetizacao,
continuidade de estudos e
profissionalizacdao) para jovens e
adultos;



7.2 Implantar salas de EJA nos turnos
diurno e noturno a fim de atender as
necessidades dos estudantes com a
formacao inicial e continuada, e ao
longo da vigéncia do plano, expandir o
curriculo para contemplar a educacgao
profissional;



7.3 Implantar cursos especificos visando
a integracao da educacao de jovens e
adultos, de forma inclusiva, e a
melhoria  profissional, ressaltando
carateristicas especificas que atendam
as microrregioes do municipio, levando
em consideracao a convivéncia com o
semiarido  (seguranca  hidrica e
alimentar) e categorias especificas;



7.4 Ampliar, na vigéncia deste plano,
oferta de educacao de jovens e adultos
no ensino fundamental
profissionalizante, as pessoas privadas
de liberdade no estabelecimento penal
e assegurar formacao especifica aos
docentes.



META 8. ENSINO MEDIO




Universalizar, ate 2016, o
atendimento escolar para toda a
populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liguida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).



8.1 Garantir padroes adequados de
infraestrutura dos prédios escolares
com espacos diferenciados dotados de
ventilacao, iluminac¢ao, insolacao, com
condicoes sanitarias adequadas,
seguranca e acessibilidade;



8.2 Reduzir, no prazo de cinco anos
da vigéncia do PME, em 80% a
evasao e a repeténcia no Ensino
Meédio;



8.3 Garantir que 90% dos
estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME;



8.4 Promover e fortalecer acoes,
visando a integracao entre escola,
familia e comunidade;



8.5 Elevar, até 2020, a taxa liquida
de matriculas no Ensino Médio para
85% na mesma faixa etaria;



8.6 Garantir a implantagcao de
politicas de atendimento as
demandas especificas da oferta do
Ensino Meédio aqueles que nao
tiveram acesso na idade propria;



8.7 Assegurar a oferta diurna e
noturna de vagas para o Ensino
Médio suficiente para atender os
estudantes que trabalham;



8.8 Garantir que 100% (cem por
cento) das Escolas participem do
Pacto Nacional pelo Fortalecimento
do Ensino Médio no municipio;



8.9 Assegurar a implementacao do
Projeto Politico Pedagogico com
participacao efetiva da Comunidade
Escolar e a organizacao curricular
articulada com os exames do
Sistema Nacional de Avaliacao do
Ensino Médio;



8.10 Assegurar o efetivo
cumprimento da carga horaria do
curso de, no minimo, de 3.000 (trés
mil horas) e 200 dias letivos/ano;



8.11 Promover a integracao com o
mundo do trabalho por meio de
estagios direcionados para os
estudantes do ensino médio em
parceria com instituicoes publicas e
privadas;



8.12 Realizar anualmente, através de
parcerias com SECITECE (Secretaria da
Ciencia e Tecnologia do Estado do
Ceara), CVT (Centro Vocacional
Tecnologico) e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, atividades de ciéncia e
tecnologia no ambito municipal;



8.13 Promover a valorizacao da leitura
em todos os campos do saber,
desenvolvendo a capacidade de
letramento dos estudantes atraves de
atividades literarias, concursos de
redacao e publicacoes em periddicos e
jornais voltados para a juventude;



8.14 Propor a realizacao anual de um
Seminario Municipal para socializagao
de boas praticas pedagogicas com as
tematicas: direitos humanos,
sustentabilidade socioambiental e
protagonismo juvenil;



8.15 Ofertar um cursinho preparatoério
para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), preferencialmente para
estudantes egressos do Ensino Meédio
da rede publica de ensino.



META 9. EDUCACAO

PROFISSIONAL




Ampliar, em regime de colaboracao
com o Estado e a Uniao, as
matriculas da educacao profissional
técnica de nivel médio e assegurar
com qualidade as acoes das
parcerias existentes.



9.1 Assegurar, até o segundo ano da
vigéncia deste plano, a matricula de
educacao profissional técnica de
nivel médio e garantir a
universalizacao do ensino médio

para toda a populacao de 15 a 17
anos;



9.2 Estabelecer parcerias, junto aos
entes federados, para implantar a
oferta de educacao profissional técnica
de nivel médio na modalidade de
educacao a distancia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacao profissional publica e
gratuita, assegurado padrao de
qualidade;



9.3 Reestruturar o curriculo, tendo
como base o Programa Ensino Médio
Inovador — ProEMI, nas escolas do
Ensino Meédio, considerando o trabalho
como principio educativo, a pesquisa
como principio pedagodgico, os direitos
humanos como principio norteador e a
sustentabilidade socioambiental como
meta universal.



9.4 Buscar parcerias a fim de
implantar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para
fins de certificacao profissional em
nivel técnico;



9.5 Universalizar, para a populacao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos com eficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, o acesso a
educacao profissional técnica de nivel e ao
atendimento educacional especializado,
referencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados;



9.6 Garantir no Projeto Politico
Pedagodgico das escolas, a inclusao
de ag¢oes voltadas ao atendimento a
diversidade;



9.7 Assegurar a inclusao e
permanéncia de estudantes, publico
alvo da educacao especial, no
sistema educacional, atendendo
100% da demanda, até o prazo de
02 anos a partir da aprovacao deste
plano;



9.8 Reduzir as desigualdades étnico-
raciais e regionais ho acesso e
permanéncia na educacao
profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adocao de
politicas afirmativas, na forma da
lei;



9.9 Garantirr de acordo com as
definicoes das parcerias estabelecidas,
a eficacia dos servicos, colaborando
para reduzir, no prazo de cinco anos, em
80% (oitenta por cento) a evasao e a
repeténcia no Ensino Meédio,
assegurando que, até o ultimo ano de
vigéncia desse PME, 90% (noventa por
cento) concluam essa etapa na idade
recomendada;



9.10 Estimular a organizacao de
Gréemios Estudantis como entidades
autonomas representativas dos
interesses dos estudantes do Ensino
Meédio, com finalidades
educacionais, culturais, civicas,
desportivas e sociais;



9.11 Articular, junto as instituicoes
competentes, o apoio a0s
estudantes com deficiéncia,
garantindo a presenca do
profissional intérprete para os
surdos e do professor itinerante
para os estudantes com deficiéncia
visual;



9.12 Proporcionar condicoes para a
implantacao de cursos preparatorios
que oportunizem A0S jovens
maranguapenses, 0 aperfeicoamento
dos estudos e ingresso nas Instituicoes
de Ensino Superior;



9.13 Reunir esforcos entre a
sociedade civil, os empresarios e o
poder publico para ampliar a oferta
de vagas nos estagios de acordo
com os programas de incentivo ao
primeiro emprego;



9.14 Assegurar a oferta diurna e
noturna de vagas para O ensino
meédio para atender os estudantes
inseridos no mercado de trabalho.



META 10. QUALIDADE DA

EDUCACAO BASICA - IDEB




',

r

Fomentar a qualidade da educacao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo
atingir as seguintes meédias nacionais
para o Ildeb:

Anos iniciais do ensino fundamental

Anos finais do ensino fundamental 4,2 4,4 4,7 5,0



10.1 Estabelecer e implantar diretrizes
pedagogicas e proposta curricular para
a educacao basica, com direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para
cada ano do ensino fundamental e
meédio, respeitada a diversidade local e
em consonancia com a base nacional
comum dos curriculos;



10.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos
setenta por cento (70%) dos estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em rela¢ao aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e cinquenta por cento (50%), pelo
menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os(as)
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e oitenta por
cento (80%), pelo menos, o nivel desejavel;




10.3 Implantar, com base no conjunto
nacional de indicadores, um processo
continuo de avaliacdao institucional,
adequando-o ao perfil do educando e do
corpo de profissionais da educacao
municipal, as condi¢coes de infraestrutura
das escolas, aos recursos pedagogicos
disponiveis, as caracteristicas da gestao e
em outras dimensoes relevantes,
considerando as especificidades das
modalidades de ensino;



10.4 Garantir o acompanhamento e
monitoramento das a¢oes do Plano de Acao
Articulada em vistas ao cumprimento das
metas de qualidade estabelecidas para a
educacao basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestao educacional, a formacao de
professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliacao e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da
rede escolar;



10.5 Garantir, a partir de 2016, a
adequacao e diversidade dos
instrumentos de avaliagao, possibilitando
efetivamente o acompanhamento dos
avancos e compreensao da qualidade da
aprendizagem e dos indicadores
especificos de avaliacao da qualidade da
educacao especial, bem como da
qualidade da educacao bilingue para
surdos;



10.6 Analisar os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de
avaliacao da educacao basica e do Ideb,
relativos as escolas das redes publicas de
educacao basica municipal,
contextualizando esses resultados com
relacao a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das
familias, visando o planejamento de
estratégias que melhorem o desempenho
desses estudantes;



10.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais para
a educacao infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;



10.8 Garantir transporte gratuito para todos(as)
os(as) estudantes da educacao do campo na faixa
etaria da educacao escolar obrigatoria, mediante
ampliacao, renovag¢ao e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacoes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e
financiamento compartilhado, com participacao
da Uniao proporcional as necessidades do
municipio, visando a reduzir a evasao escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacao local;



10.9 Buscar modelos alternativos de
atendimento escolar para a
populacao do campo, considerando
as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais;



10.10 Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e garantir, até o final da
década, a instalacao e funcionamento de
laboratdrios de informatica em todas as
escolas da rede publica municipal de
educacao basica, promovendo a utilizacao
pedagogica das tecnologias da informacao
e da comunicacao;



10.11 Apoiar técnica e financeiramente
a gestao escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola,
garantindo a participacao da
comunidade escolar no planejamento e
na aplicacao dos recursos, visando a
ampliacao da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democratica;



10.12 Assegurar a todas as escolas publicas
municipais, através de financiamento
compartilhado com participacao da Uniao,
proporcional as necessidades do municipio, o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos estudantes
a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratorios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;



10.13 Manter e instalar equipamentos
basicos nas escolas publicas municipais,
através do programa nacional de
reestruturacao e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacao regional das
oportunidades educacionais;



10.14 Prover, em parceria com a Uniao,
equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utilizacao pedagogica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas
municipais, criando, inclusive, mecanismos
para implementacao das condic¢oes
necessarias para a universalizacao das
bibliotecas nas instituicoes educacionais,
com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;



10.15 Informatizar integralmente a
gestao das escolas publicas e das
secretarias de educacao do
municipio, bem como manter
programa nacional de formacao
inicial e continuada para o pessoal
técnico das secretarias de educacao;



10.16 Efetivar as acoes de combate a
violéncia na escola, com o desenvolvimento
de acoes destinadas a capacitacao de
educadores para deteccao dos sinais de suas
causas, como a violéncia domeéstica e sexual,
em parceria com programas municipal,
estadual e nacional, favorecendo a adoc¢ao
das providéncias adequadas, através da
criacao de espacos de mediacao de conflitos
nas escolas publicas municipais, para
promover a construcao da cultura de paz;



10.17 Fortalecer as ac¢oes de inclusao, e
permanéncia na escola, para
adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade
assistida e em situacao de rua,
assegurando os principios da Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);



10.18 Implementar diretrizes curriculares,
por meio de ac¢oes colaborativas com
foruns de educacao para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil, para
ampliar a percepc¢ao sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigena, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marc¢o
de 2008;



10.19 Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao
popular e cidada, com os propdsitos de
que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar
o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais;



10.20 Fortalecer a articulacao dos
programas da area da educacao com os
de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando uma melhor
atuacao da rede de apoio integral, as
familias, como condicao para a
melhoria da qualidade educacional;



10.21 Universalizar, mediante
articulacao entre 0S orgaos
responsaveis pelas areas da saude e da
educacao, o atendimento aos(as)
estudantes da rede escolar publica de
educacao basica por meio de agcoes de
preven¢ao, promoc¢ao e atencao a
saude;



10.22 Fortalecer a politica municipal
de estimulo aos docentes das
escolas que alcancarem melhores
indices de desempenho nas
avaliagoes externas.
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Assegurar condicoes, a partir do
primeiro ano de vigéncia do plano,
a efetivacao da gestao democratica
da educacao no ambito das
politicas publicas.



11.1 Assegurar edital municipal para o
processo de selecao de gestores
escolares, respeitando as
determinagoes da lei n? 1.651/2002 do
Sistema Municipal de Ensino;



11.2 Assegurar formacao continuada
aos conselheiros do Sistema Municipal
de Ensino e Conselhos Escolares, bem
como aos técnicos da educacao
responsaveis pelo acompanhamento
dos programas e projetos afins;



11.3 Realizar encontros bimestrais com
os grémios estudantis, em suas
respectivas redes, publicas, e um
encontrao municipal semestral,
reunindo todos os grémios da rede
publica municipal e estadual, como
também da rede privada;



11.4 Realizar anualmente um Encontro
Municipal de Grémios Estudantis para
estudos e debates de tematicas
relacionadas a educacao integral,
direito e convivéncia, vida saudavel,
sustentabilidade socioambiental e
protagonismo juvenil;



11.5 Assegurar, a partir de 2016, o
fortalecimento dos Conselhos Escolares
como instrumentos de participacao e
fiscalizacao da gestao escolar e
educacional, com base no projeto
politico-pedagogico;



11.6 Criar, em no maximo 02 anos, um
sistema Municipal de avaliacao
Institucional, visando a participacao e a
consulta de profissionais da educacao,
estudantes e seus familiares na
formulacao dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos
de gestao escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacao de toda a
comunidade escolar na avaliacao;



11.7 Favorecer processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de

ensino;



11.8 Assegurar em dotacao
orcamentaria da Secretaria Municipal
de Educacao, recursos para manutenc¢ao
dos Conselhos do Sistema de Ensino,
bem como, disponibilizacao de técnicos
para desenvolver os trabalhos;



11.9 Intensificar, a partir de 2016, as
relacoes com Orgaos e instituicoes
governamentais, e a rede privada de
ensino, fortalecendo o regime de
colaboracao, buscando, inclusive,
efetivar calendario unico para o ano
letivo, eventos esportivos e culturais na
area educacional;



11.10 Instituir, até o final de 2016, o
Forum Municipal de Educa¢cao com foco
democratico participativo e
representativo;



11.11 Realizar, a cada quatro anos, uma
conferéncia municipal de educacao com
a mobilizacao de todos os segmentos do
governo e da sociedade civil organizada,
em consonancia com as diretrizes das
Conferéncias Estadual e Nacional;



11.12 Assegurar, a partir de 2016, e por
toda vigéncia do plano, que no inicio do
ano letivo, a Secretaria de Educacgao
realize as jornadas pedagogicas,
priorizando o estudo das Diretrizes da
Secretaria de Educacao, do Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar;



11.13 Estabelecer uma politica de
dialogo bimestral entre o poder
executivo (Secretario(a) de Educacao),
os Orgaos do sistema municipal de
ensino (Conselhos) e sindicatos afins;



11.14 Promover, a partir de 2016, a
elaboracao de diretrizes curriculares
para as Escolas da rede publica
municipal que incluam a educacgao
patrimonial para a qualificacao dos
distritos do municipio enquanto
territorios educativos;



11.15 Garantir a permanéncia do nucleo
gestor, avaliado seu desempenho, por
um periodo de duas gestoes
consecutivas e de, no minimo, 50% dos
educadores lotados na mesma escola, a
fim de assegurar a continuidade do
projeto da unidade escolar;



11.16 Realizar, durante a vigéncia do
plano, foruns, audiéncias publicas,
campanhas informativas e estudos com
os profissionais da educa¢cao, a acerca
da legislacao que regulamenta a
Educacao em todos o0s niveis e
modalidades:



11.17 Criar, através de parcerias, um
grupo de interlocu¢cao na Secretaria de
Educacao, de estudiosos, universitarios,
professores, mestres e doutores, na

perspectiva de colaborar o processo
educativo no municipio;



11.18 Avaliar, em 2016, o Plano de
Cargos e Carreira dos profissionais da
educacao, através de uma comissao,

estabelecida em portaria com
representatividade das entidades a fins;



11.19 Assegurar que, no inicio de cada
semestre, os Orgaos e entidades,
pontuados no Artigo 52 da Lei que cria o
Plano Decenal, reinam-se para dialogar
sobre seu monitoramento e avaliacao;



11.20 Revisar a lei do Plano Municipal
de Manutencao e Desenvolvimento da
Escola (PMMDE), garantindo sua
implementacao até o primeiro semestre
de 2016.






Incentivar a elevagao do indice de matricula no
ensino superior, de modo a atender, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) de estudantes
oriundos do ensino médio, 50% (cinquenta por
cento) dos profissionais da educacao na sua
formacao continuada e elevar, gradualmente, o
numero de matriculas na pos-graduacao stricto
sensu do corpo docente em efetivo exercicio no
sistema municipal de educacao para 30% (trinta
por cento), em regime de colaboragao com a
Uniao e o Estado, até o final da vigéncia deste
plano.



12.1 Otimizar a capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos
administrativos do Polo da
Universidade Aberta, mediante acoes
planejadas e coordenadas, em parceria
com os 0rgaos convenentes, de forma a
ampliar e interiorizar o acesso a
graduacao;



12.2 Oferecer e buscar, nos proximos
cinco anos, condicoes de ampliacao dos
cursos de graduacao e pos-graduacao
no Polo da Universidade Aberta, em
funcao das necessidades locais;



12.3 Assegurar condicoes nas unidades
escolares da rede publica municipal
para o estagio obrigatorio, requisito da
formacao na educac¢ao superior;



12.4 Monitorar, em todo o territorio
municipal, as condicoes de
acessibilidade nas instituicoes de
educacao superior, na forma da
legislacao;



12.5 Incentivar a populacao do campo
em relacao ao acesso, permanéncia,
conclusao e formacao de profissionais
para atuag¢ao nessas populacoes;



12.6 Mapear a demanda e fomentar a
oferta de formacao de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se
refere a formacao nas areas de ciéncias
e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do
municipio, a inovacao tecnologica e a
melhoria da qualidade da educacao
basica;



12.7 Estimular a expansdo e reestruturacao
das instituicoes de educacao superior que
atuam no municipio, cujo ensino seja gratuito,
por meio de apoio técnico e financeiro do
governo federal, mediante termo de adesao a
programas de reestruturacao, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicao
para a ampliacao de vagas, a capacidade fiscal
e as necessidades dos sistemas de ensino dos
entes mantenedores na oferta e qualidade da
educacao basica;



12.8 Discutir junto a sociedade civil e os
governos municipal, estadual e federal
a criacao de uma universidade publica
para o0 municipio de Maranguape, que
disponha de cursos de graduacao, pos-
graduacao, contemplando as atividades
de ensino, pesquisa e extensao e que
tenha como finalidade o
desenvolvimento local;



12.9 Realizar, anualmente, a partir de
2016, com as instituicoes de ensino
superior no ambito  municipal,
seminarios de avaliacao para discutir a
qualidade da educagao superior
ofertada no municipio;



12.10 Criar um banco de dados a partir
do primeiro semestre de 2016, que
disponha de informacoes
socioeconomicas, culturais, ambientais
e resgate de teses, monografias,
estudos e pesquisas sobre Maranguape
possibilitando assim o acesso a uma
vasta e rica fonte de pesquisa;



12.11 Buscar parcerias para assegurar
transporte aos estudantes
universitarios da sede e distritos.



12.12 Discutir a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, em
parceria com o Conselho Estadual de Educacao,
integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educacao basica, de modo a permitir
aos graduandos a aquisicao das qualificacoes
necessarias a conduzir o processo pedagogico
de seus futuros educandos, combinando
formacao geral e especifica com a pratica
didatica, além da educacao para as relacoes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades

das pessoas com deficiéncia.



12.13 Estimular, preferencialmente, as
universidades publicas que atuam no
municipio, a oferta da pos-graduacao
stricto sensu;



Formacao

o i, continuada de
quese@NSING professores

META 13:~FORIVIACAO INICIAL E
FORMAGCAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES



Assegurar, em regime de colaboracao entre
Uniao, Estado, e Municipio, a partir da
vigéncia do plano, formacao em nivel de
pos-graduagcao a 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacao basica, e
formacao continuada a todos os
profissionais da educacao, em sua area de
atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes dos sistemas
de ensino.



13.1 Estabelecer e fortalecer programas
de formacao para educadores infantis,
em regime de colaboracao entre as
Instituicoes de Ensino Superior, visando
o atendimento da Educacao Infantil por
profissionais com formacgao superior;



13.2 Promover, a partir de 2016,
formacao continuada em servico, para
todos os profissionais envolvidos na
Educacao Infantil;



13.3 Atualizar, a partir da aprovacao do
plano, o sistema de gestao online da
Secretaria de Educacao para o
dimensionamento da demanda de
formacao continuada e fomentar a
respectiva oferta no que se refere a
formacao inicial e continuada de seus

profissionais;



13.4 Fortalecer a divulgacao da
Plataforma Freire para incentivar a
matricula em cursos de segunda
graduacao (formacao especifica) e
formacao continuada (extensao) aos
docentes;



13.5 Criar, a partir de 2016, um
programa municipal de formacao do
leitor que promova o amplo
desenvolvimento do processo de
letramento, propiciando a melhoria do
desempenho escolar;



13.6 Incentivar, durante a vigéncia do
plano, as Instituicoes de Ensino
Superior a contemplar, em sua matriz
curricular, disciplinas de educacgao
inclusiva, em todos os seus aspectos:
politicos legais, tedricos e praticos;



13.7 Assegurar no programa de
formacao permanente em servico,
conteudo programatico coerente com
os principios e valores que regem o
conceito de Educacao Integral e cidade
educadora, com foco nas
potencialidades locais e nos processos
de territorializagao educativa;



13.8 Promover, a partir de 2016, em
parceria com o Sistema Publico de
Bibliotecas, capacitacao de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores da leitura,
de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e
da aprendizagem para a formacao de
leitores;



13.9 Implementar a formagcao em
servico para docentes que atuam na
EJA, nas areas de Tecnologia de
Informacgao e Comunicacao,
promovendo, inclusive, a formacao
entre pares;



13.10 Buscar a oferta de educacao
superior publica e gratuita para a
formacao de professores da educagao
basica, a fim de atender ao déficit de
profissionais em areas especificas, bem
como formacao continuada (extensao),
pos graduacoes: especializacoes,
mestrados e doutorados, em regime de
colaboracao com a Uniao e o Estado;



13.11 Promover formacao preventiva
em servico para professores visando o
cuidado com o uso da voz;



13.12 Proporcionar formagcao em
servico para os técnicos da secretaria de
educacao municipal;



13.13 Promover e estimular a formacgao
continuada dos professores para a
alfabetizacao de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando o ingresso nos
programas de pods-graduagcao stricto
sensu;



13.14 Atualizar, a partir da aprovacao
do plano, o sistema de gestao online da
Secretaria de Educacao para
dimensionamento da demanda por
formacao continuada e fomentar a
respectiva oferta no que se refere a
formacao inicial e continuada de seus
profissionais;



13.15 Criar, por toda a vigéncia do
plano, uma plataforma de educacao a
distancia (EaD) para formacao dos
profissionais da educacao;



13.16 Fomentar a oferta de cursos
técnicos de nivel médio e formacao
continuada nas areas de atuacao dos
profissionais da educacao de outros
segmentos que nao os do magistério;



13.17 Fortalecer a formacao dos
docentes da educacao basica,
consultando o acervo de obras didaticas
disponibilizado para os professores da
rede publica, favorecendo a construcao
do conhecimento e a valorizagcao da
cultura da investigacao.



Valorizacao profssiondl

Uma educacao de

idade come¢a com a
valorizacao do educador.
Esta valorizacao advém

do respeito proveniente

do reconhecimento.
Fomwe Lose




Valorizar os (as) profissionais do magistério
da rede publica municipal de educacao
basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente,

até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.



14.1 Constituir uma Comissao, formada
pelos Sindicatos, Conselho Municipal de
Educacao, Conselho de Controle e
Acompanhamento do FUNDEB, Secretaria
Municipal de Educagcao e Comissao de
Educacao da Camara de Vereadores, para
acompanhamento da atualizacao
progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico
da educacao basica em consonancia com a
Lei N2. 11.738/2008;



14.2 Revisar e implementar, até o ano
de 2016, o Plano de Cargos e
Remuneracao do Magistério e
implantar o Plano de Cargos e Carreira
dos Profissionais da Educagao nao
docentes, com implantacao gradual do
cumprimento da jornada de trabalho
em um unico estabelecimento escolar,
assegurando a sua atualizacao a cada
quatro anos;



14.3 Estabelecer, a partir da vigéncia do
plano, a intersetorialidade com a
Secretaria de Saude para efetivar acoes
voltadas a promogao, prevencao,
atencao e atendimento a saude e a
integridade fisica (fonoaudiologia),
mental e emocional (psicologia) dos
profissionais da educagao como
condicao para a melhoria da qualidade
educacional;



14.4 Garantir, a partir da vigéncia deste
Plano, o cumprimento da lei N&e.
11.738/08 do Piso Nacional, a todos os
profissionais temporarios que atuam no
magistério e que concluiram sua
graduacao;



14.5 Assegurar que, a partir do ingresso
por concurso publico, a remuneracao do
professor, em estagio probatorio, seja
de acordo com a formacao académica
especificada no edital.



14.6 Estruturar a rede publica municipal
de modo que, até o terceiro ano de
vigéncia do plano, 90%, no minimo, dos
profissionais do magistério e 50%, no
minimo, dos profissionais nao docentes,
sejam ocupantes de cargos efetivos e
estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados;



14.7 Implementar, na rede publica de
educacao municipal, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados
pelo nucleo gestor das unidades de ensino e
assessorias da SME, a fim de fundamentar,
com base em avaliagcao documentada, a
decisao pela efetivacao apos o estagio
probatdrio e oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na
area de atuacao do professor;



14.8 Garantir, em 2016, a revisao da
tabela de vencimento de modo a
estabelecer percentuais escalonados de
acordo com os niveis de formacao por
via académica, nao académica e tempo
de servico dos docentes da rede publica
municipal.
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Ampliar o investimento publico em
educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no
quinto ano de vigéncia desta lei e, no
minimo, o equivalente a dez por cento do
PIB ao final do decénio.



15.1 Garantir fontes de financiamento

permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacao basica,
observando-se as politicas de colaboracao entre
os entes federados, em especial as decorrentes do
art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias e do § 12 do art. 75 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de
qualidade nacional;



15.2 Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento,
através do Conselho do FUNDEB do
municipio, sobre a arrecadacao da
contribuicao social do salario-educacao;



15.3 Fortalecer o0s mecanismos e os
instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente a realizacao de
audiéncias publicas, criacao de portais
eletronicos de transparéncia e capacitacao
dos membros do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, com a colaboracao do Ministério
da Educacao e Governo do Estado;



15.4 Desenvolver, a partir do segundo
ano da vigéncia do plano, sob a
orientacao de Orgaos competentes,
estudos para o monitoramento do
Custo Aluno-Qualidade (CAQ) Municipal
com vistas a estabelecer uma politica de
planejamento para acesso e
permanéncia dos estudantes nas
instituicoes de ensino publico;



15.5 Implantar o Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQi) Municipal, no prazo de trés
anos da vigéncia deste PME, referenciado no
conjunto de padroes minimos estabelecidos
na legislacao educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado ate a
implementacao plena do Custo Aluno
Qualidade (CAQ);



15.6 Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ)
Municipal como parametro para o financiamento
da educacao de todas etapas e modalidades da
educacao basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em
qualificacao e remuneracao do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacao publica, em
aquisicao, manutenc¢ao, construcao e conservagao
de instalagcoes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicao de material didatico-
escolar, alimentacao e transporte escolar;



15.7 O CAQ Municipal sera definido no
prazo de trés anos e sera
continuamente ajustado, com base em
metodologia formulada pelo Ministério
da Educacao (MEC), e acompanhado
pelo Forum Municipal de Educacao,
Conselho Municipal de Educacao,
Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e Comissao
de Educacao da Camara de Vereadores;



15.8 Cumprir o que estabelece a Lei de
Responsabilidade Educacional com
vistas a assegurar padrao de qualidade
na educacao basica do Sistema
Municipal de Ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade e
avaliacao educacionais;



15.9 Construir, no prazo de trés anos da
vigéncia deste Plano, a sede da
Secretaria Municipal de Educacao.



Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo.
Todos nds sabemos alguma coisa. Todos nds
ignoramos alguma coisa. Por isso

aprendemos sempre.

Paulo Freire
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